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AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE

Numero 237 del 24/11/2025

Oggetto: INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA  PER
L’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELL’AREA
PROFESSIONALE ANNO 2024

IL DIRIGENTE DELL’AREA

Premesso che:
- con decreto del Sindaco n. 13 del 04/11/2024, ¢ stato attribuito al sottoscritto ’incarico di
Dirigente dell’ Area Economico-Amministrativa;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n.12 del 04/03/2024, esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n.68 del 30/12/2024, esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027,

Richiamata la propria determinazione n.294 del 21/11/2024 con la
quale e stata rettificata la precedente determinazione dell’Area
Economico Amministrativa n.286 del 14/11/2024 di costituzione del
fondo delle risorse decentrate anno 2024, quantificando
definitivamente l'entita delle risorse decentrate per 'anno 2024 a
seqguito della deliberazione della Giunta Comunale n.104 del
20/11/2024 con cui sono stati dati indirizzi per la stipula del CCDI
economico 2024;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.133 del 27/12/2024 con
cui il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica €& stato
autorizzato alla sottoscrizione del CCDI anno 2024;

Visto il CCDI per 'anno 2024 sottoscritto in data 30/12/2024;

Preso atto che:

- il CCDI per I'anno 2024 stabilisce che € assegnata all’attribuzione
di nuove progressioni economiche orizzontali, da effettuarsi sulla



base del sistema di valutazione vigente, una quota delle risorse
stabili del fondo risorse decentrate pari a € 2.250,00;

- le progressioni orizzontali sono attribuite in modo selettivo a una
quota limitata di dipendenti, sulla base degli specifici criteri
analiticamente individuati nellart.23 del Contratto Decentrato
Integrativo Normativo 2023/2025 sottoscritto in data 29/12/2023;
Dato atto che per l'attribuzione delle nuove posizioni economiche
compete allo scrivente indire tra il personale dell'Ente in servizio a
tempo indeterminato apposita procedura selettiva;

Visto l'art. 14, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 che
disciplina [l'attribuzione della progressione economica all'interno

dell’Area;

Visto altresi I’art. 23, cc. 1-2, D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui:

“l. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.”;

Visto l'allegato schema di avviso pubblico di selezione, elaborato in
esecuzione dei criteri dettati dal Contratto Decentrato Integrativo
Normativo 2023/2025 che disciplina le modalita di selezione per la
progressione economica all'interno dell’Area, con allegato il modello
di domanda di partecipazione alla selezione;

Ritenuto, pertanto, procedere all'indizione della selezione di che
trattasi;

Tutto cio premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici
e dei servizi;

Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e, in particolare,
I'art. 14;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi

nelle pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di associazione nei pubblici impieghi”, nel testo vigente;

DETERMINA

1) la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto e
ne costituisce motivazione ai sensi dellart.3 della Legge
n.241/1990 e s.m.i.;

2) di indire una procedura selettiva riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sant’Egidio alla

.



Vibrata in servizio alla data del 1° gennaio 2024, per
I'applicazione dell'istituto della progressione economica all'interno
della Area professionale di appartenenza, tenendo conto dei
criteri dettati dal citato Contratto Decentrato Integrativo Normativo
2023/2025, nel rispetto delle risorse finanziarie pari ad euro
2.250,00 stanziate in sede di contrattazione decentrata
integrativa;

3) di approvare l'avviso pubblico di selezione e il modello di
domanda di partecipazione, entrambi allegati al presente atto;

4) di disporre, per la necessaria pubblicita, che I'avviso unitamente
allo schema di domanda, sia pubblicato all’Albo Pretorio del’Ente
e sul sito web dellEnte, Sezione Amministrazione Trasparente,
Sottosezione Contrattazione Integrativa;

5) di disporre che le domande dovranno pervenire al protocollo
comunale entro 15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso come
sopra specificato, mediante consegna a mano o a mezzo posta
elettronica certificata all'indirizzo istituzionale
pcertificata@pec.comune.santegidioallavibrata.te.it;

6) di dare atto che la relativa spesa gravera interamente sulla parte
stabile del fondo delle risorse decentrate dell’Ente, costituito nel
rispetto della vigente normativa contrattuale e di legge;

7) di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33.

I1 Responsabile del procedimento
Dott.ssa Grazia Cherubini

Il Dirigente dell’Area  Economico
Amministrativa
ANDREA LUZI



